2021年度玉林市残联预算项目绩效评价

报告（残疾人扶贫）

一、项目基本情况

（一）项目立项情况。

1．项目立项背景。

《玉林市残疾人联合会关于落实党员扶残温暖同行（三期）项目配套资金工作的通知》（玉市残〔2018〕117号）、《玉林市扶贫开发小组办公室关于印发〈玉林市直（中直、区直驻玉）单位2018年度定点扶贫工作考核方案〉的通知》（玉扶领办发〔2019〕9号）、《玉林市扶贫开发小组办公室关于进一步明确2018年全市扶贫干部分级分类培训任务的通知》（玉扶领办〔2018〕18号）。
2．资金用途及目的。
作好残疾人扶贫工作，推进贫困残疾人精准脱贫工作，打赢打好贫困残疾人脱贫攻坚战。
（二）项目资金管理使用情况。

1．项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况。项目总投入73万元。项目资金已全部落实到位。
2．项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况，包括项目主要内容和涉及范围。其中：1.扶贫、乡村振兴及结对社区扶持经费17万元（财政未批资金）；2.扶贫（乡村振兴）工作经费8万元;3.元旦、春节慰问(慰问贫困残疾人、自强不息残疾人、先进残疾人代表及残疾人工作者中的残疾人代表)25万元；4.残疾人特别节日37万元。其中: 全国助残日慰问25万元(慰问贫困残疾人、自强不息残疾人、先进残疾人代表及残疾人工作者中的残疾人代表)。其他残疾人特殊节日开展活动12万元(每年8月11日“全国肢残日”、9月28日“国际聋人节”、10月15日“国际盲人节”、12月3日“国际残疾人日”各3万元);5.慰问先进、退休党员、干部、职工，残疾人工作者及扶贫、乡村振兴贫困户等3万元;
3．项目资金管理情况：制定并印发《玉林市残联扶贫领域项目资金管理制度》。按照资金使用范围和用途规范合理支出使用资金，资金按项目管理，专款专用。
4．项目资金支出及拨付合规性情况。
资金按时足额拨付到位。项目资金内不同类型费用从对应经济科目经费中支出，审批手续齐全流程规范。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
预算工作通知下来后，各科室结合工作实际，明确2021年工作计划对经费的需求情况。参考上年度预算执行并按照财政局的要求编制预算草案，召开理事会讨论修改预算方案，修改完成后报党组会讨论通过预算。其中，扶贫项目经费主要为：1.扶贫、乡村振兴及结对社区扶持经费17万元（财政未批资金）；2.扶贫（乡村振兴）工作经费8万元;3.元旦、春节慰问(慰问贫困残疾人、自强不息残疾人、先进残疾人代表及残疾人工作者中的残疾人代表)25万元；4.残疾人特别节日37万元。其中: 全国助残日慰问25万元(慰问贫困残疾人、自强不息残疾人、先进残疾人代表及残疾人工作者中的残疾人代表)。其他残疾人特殊节日开展活动12万元(每年8月11日“全国肢残日”、9月28日“国际聋人节”、10月15日“国际盲人节”、12月3日“国际残疾人日”各3万元);5.慰问先进、退休党员、干部、职工，残疾人工作者及扶贫、乡村振兴贫困户等3万元;
（四）项目组织管理情况。

1．项目组织情况：由市残联具体组织实施。实施过程全部按照有关规定制度来执行。
2．项目管理情况：一是制定项目实施方案。项目支出均按照有关规章制度和项目实施完成情况进行支付。二是加强对项目实施的督导检查。紧密结合扶贫领域执纪问责工作，组成工作组开展多次督导检查，对项目执行过程存在的问题及时督促改正。
二、项目评价工作开展情况

（一）评价指标构建及细化情况

项目资金用于残疾人扶贫工作，根据年度工作计划设置数量指标。产出质量为各细项指标值。产出时效分为完工及时率、完成时间、资金支付率及培训覆盖率。产出成本为项目资金支出数。社会效益设置营造社会关爱残疾人社会氛围，有效改善残疾人生活，巩固脱贫成果同乡村振兴有效衔接。
评价组织实施及流程

单位业务负责任人依据预算申报及项目评价指标要求，逐一拿出佐证，作出绩效自评，经相关人员讨论通过，分管领导及主要领导签字确认。
三、项目绩效情况

（一）绩效目标完成情况：开展慰问先进、退休党员、残疾人工作者及扶贫、乡村振兴贫困户活动，共慰问10人；市残联12名领导干部开展扶贫、乡村振兴工作，全年共15次；元旦、春节期间开展慰问残疾人工作，共慰问500人；结合“全国助残日”、“全国肢残日”、“国际聋人节”、“国际盲人节”、“国际残疾人日”五大节日，组织开展相关活动。以上项目均预算项目绩效目标顺利完成。
绩效分析：根据年初预算项目绩效目标申报，拟

要对一个村和一个社区开展扶贫、乡村振兴及结对社区扶持工作，但因财政资金未下达，该目标未能完成。五个节日中结余经费3.44万元。项目资金充分运用，合理支出，保证了残联扶贫项目的顺利开展，社会效益明显。
总体自我评价：自评得分90.4分，资金支出率为77.29%，在时间期限内完成各项工作目标。在社会上广泛形成了爱残助残的良好氛围，进一步推进巩固脱贫攻坚成果与实现乡村振兴有效衔接，有效地推动了残疾人事业发展。

四、主要经验做法
一是制度相关工作方案，落实相关工作职责。二是项目进行前进行集体研究讨论，明确工作方案。三是落实专人负责，及时跟踪项目实施情况。

工作改进建议

要进一步改进工作方式方法，编制合理、有效的绩效目标，加强预算绩效管理。要进一步细化工作方案，明确工作重点与工作时限，狠抓项目落实，进一步提高项目执行质量，实现社会效益最大化发挥。
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